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Banco Progreso de Dominicana Implementa

©Strategylink:

Banco dd Progreso inicié operaciones
en e aio de 1974, luego de la
adquisicion de los activos fijos dd Bank
of Bogon en la Republica Dominicana,
pero es en 1984 cuando € consgo de
accionigtas decide cambiar d nombre de
Banco Dominicano ddl Progreso, SA.
Desde entonces, su crecimiento ha sdo

En d afio 2,002 se inicid € proyecto de
implementacion de ©Strategylink, con
los modulos de  competencias,
evauacion de competencias 360°, dima
labord, cdibracion de competencias
técnicas, desempefio (balanced
scorecard)  y nuestro Sstema de
cgpacitecion virtud © Taget Pro. E

condante y sostenido,
%&9

condtituyéndose en uno
de los bancos maés
olidos ddl pais.

PROGRESO

T furture merece lo mejor

dgdema s  encuentra
indgdado en la red
interna del Banco, a la
gue tienen acceso
persona de todas las

Banco Progreso posee una red de mas
de 60 agencias que cubren todas las
regiones ded Pais. Ofrece diversos
savicios tdes como Banca Persond y
Corporativa, dentro de los cuaes se
incluyen: red de cgeros automaticos,
tarjeta de debito y crédito, banca en
linea, servicios teefdnicos, inversones,
prestamos, pago de suplidores, ndmina
electronica,  servicios  internacionaes,
diliacion de comercios, transporte de
valores, cgas de seguridad, inversiones,
lineas de crédito, servicios de tarjetas de
crédito, etc.

Banco Progreso es d representante
exclusvo de American Express en
Replblica Dominicana, ademéds de
poseer ofras dianzas edratégicas con
empresas de renombre mundid, taes
como Grupo BBVA (Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria), CIGNA seguros,
AONRELL vy otras.

www.str ategylink solutions.com

agencias  y didintas
empresas diliadas, de tal forma, que se
han desarrollado diversas rondas de
evduacion de competencias y cima
laboral, en linea desde cada una de las
digintas agencias. Actudmente se esta
automatizando € moddo de baanced
scorecard del Banco a través de
O©Strategylink, lo cud permite dinear
los esfuerzos a todo nivel y obtener
informacion en tiempo red para la toma
de decisones y la evduacion dd
desempefio.

El proceso de implementacion de
©Strategylink ha ddo exitoso, apoyado
por la filosofia dd Banco en lograr un
dto dessmpeiio organizeciond y la
integracion de un  equipo  de
implementacion  liderado por  la
Licenciada Ddila Zorilla, Directora de
Recursos Humanos, persond cdave dd
areay consultores de ©Strategylink.



