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Fundada en Hawaii en 1851, Dole Food
Company también, es € productor y
comercidizador més grande de mundo

En d afio 2,002 se inicié @ proyecto de
implementacion de ©Strategylink  en
DOLE Honduras, con € uso de los

de fruta y vegades
frescos de ata cdidad.
En d afo 2001 DOLE
obtuvo ventas de mas de
4.4 billones de dolares,
operando en mas de 90

s

modulos  competencias,
evauacion de
competencias  técnicas,
% capacitacion, dima
B = | ldbord y  evauadion
360°.

paises  drededor  de
mundo y empleando a més de 59,000.
DOLE opera a nivd regiond en la
divison de Améica Laina la que
induye operaciones en Colombia, Costa
Rica, Ecuador, Guatemaay Honduras.

DOLE, Standard Fruit de Honduras,
opera en la provincia de la Ceba, en
donde produce principdmente banano y
pifia. En Hondurass DOLE pone gran
interés en la plantacion, produccion y
refinacion  de aceite de padma
Actudmente DOLE Honduras,
proporciona empleo para mas de 6,000
personas.

Prueba de su excelencia en operaciones,
es € hecho de que DOLE de Honduras
en 1999, fue cetificada por la
“Internationa Organization for
Standardization's Requirements’,
logrando obtener su certificacion 1SO
14001, por la implementacion exitosa
de su dgema de adminidracion de
cdidad en medio ambiente.

www.str ategylink solutions.com

La introduccion de © Strategylink en
DOLE ha sdo pate del proceso de
creecion de wuna cultura de dto
desempeiio en la Organizacion. La
implementacion de ©Strategylink es un
proceso exitoso, gracias a la integracion
de un equipo de apoyo liderado por
Adda Rodriguez, Gerente de Recursos
Humanos, Mlia Lépez, persond de
Recursos Humanos de Standard Fruit de
Honduras y Consultores de
O©Straegylink. Clave de este proceso ha
sdo d disefio y evduacion de
competencias gerencides y técnicas, lo
cud en opinion de la Adda Rodriguez
“ha permitido un enfoque més puntud
de lo que se requiere para lograr los
objetivos dd negocio y, por ende, los
resultados de la organizacion'.

Ademés agrega  Adda  Rodriguez
“©OStrategylink  ha proveido un gran
agooyo, lo que eguivde a mayor
efidenda y rapidez en los procesos
claves de Recursos Humanas, a la vez,
de ser uma heramienta que permie
tomar decisones en forma mas
efectiva’.



