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Fundada en Hawaii en 1851, Dole Food 
Company también, es el productor y 
comercializador más grande del mundo 
de fruta y vegetales 
frescos de alta calidad. 
En el año 2001 DOLE 
obtuvo  ventas de más de  
4.4 billones de dólares, 
operando en más de  90 
países alrededor del 
mundo y empleando a más de 59,000. 
DOLE opera a nivel regional en la 
división de América Latina la que 
incluye operaciones en Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, Guatemala y Honduras.  

DOLE, Standard Fruit de Honduras, 
opera en la provincia de la Ceiba, en 
donde produce principalmente banano y 
piña. En Honduras DOLE pone gran 
interés en la plantación, producción y 
refinación de aceite de palma. 
Actualmente DOLE Honduras, 
proporciona empleo para más de 6,000 
personas.  

Prueba de su excelencia en operaciones, 
es el hecho de que DOLE de Honduras 
en 1999, fue certificada por la 
“International Organization for 
Standardizatioń s Requirements”, 
logrando obtener su certificación ISO 
14001, por la implementación exitosa 
de su sistema de administración de 
calidad en medio ambiente.  

 

 

 
 
 
 
 

En el año 2,002 se inició el proyecto de 
implementación de ©Strategylink en 
DOLE Honduras, con el uso de los 

módulos competencias, 
evaluación de 
competencias técnicas, 
capacitación, clima 
laboral y evaluación 
3600.  
 

La introducción de © Strategylink en 
DOLE ha sido parte del proceso de 
creación de una cultura de alto 
desempeño en la Organización. La 
implementación de ©Strategylink es un 
proceso exitoso, gracias a la integración 
de un equipo de apoyo liderado por 
Adela Rodríguez, Gerente de Recursos 
Humanos, Julia López, personal de 
Recursos Humanos de Standard Fruit de 
Honduras y Consultores de 
©Strategylink. Clave de este proceso ha 
sido el diseño y  evaluación de 
competencias gerenciales y técnicas, lo 
cual en opinión de la Adela Rodríguez 
“ha  permitido un enfoque más puntual 
de lo que se requiere para lograr los 
objetivos del negocio y, por ende, los 
resultados de la organización”.  
 
Además agrega Adela Rodríguez 
“©Strategylink  ha proveído un gran 
apoyo, lo que equivale a mayor 
eficiencia  y rapidez en los procesos 
claves de Recursos Humanos, a la vez,  
de ser una herramienta que permite 
tomar decisiones en forma mas 
efectiva”. 

Standard Fruit de Honduras implementa 
©Strategylink  

 


