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MejoresPracticasen la Gestion
Estratégica de Recur sos Humanos

B pesado 11 de junio se contdé con la
presencia de vaios gecutivos con d
objeto de compartir sus experiencias de
las mgores practicas de gedtion
edratégica de Recursos Humanos, €
objeivo principd dd evento fue
propiciar € gorendizge entre usuaios
de ssema (Bdance  Scorecard,
Competencias y software) para mejorar
el desempefio de nuestros dlientes.

La presentacion llevd ura secuencia
l6gicaa, en donde s inicdamos
escuchando la experiencia de Koramsa
(Guatemala) en d dexpliegue y
gecucion de la edraegia a través dd
Bdance Scorecard, continuando con

Grupo Progreso (Republica
Dominicana) con la vinculecion de
recursos humanos con la

implementacion del BSC,

www.strategylinksolutions.com

en € cao de Inyectores de Plastico
(Guatemala) utilizaron la herramienta
paa a&goya una cultura de dto
desempefio, posteriormente Dole
(Honduras) dio tedimonio de sus
vivencdias paa d disefio y medidon de
competencias técnicas paa gpoyar €
logro de objetivos conduyendo con la
experiencia de Alimentos Kern's de
Guatemala, en donde presentaron sus
experiencias en la implementacion de
ddemas como @ de evduacion de 360°
y capecitacion virtud paa impulssr d
desempeiio del negocio.

Cada empresa dio a conocer los
beneficios obtenidos, as como también
las bareas en la implementacion,
esforzandose paa  dcanzar los
resultados propuestos.



