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Standard Fruit deHonduras (DOLE)

Disefio y Medicion de Competencias Técnicas
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Dole Food Company, pertenece a la
Divison Maya, con opeaciones en la
indudria  agroindugtrid en  Honduras
(La Ceba) y Guaemda empleando
drededor de 33,000 empleados y con
presencia en mas de 90 paises en todo €
mundo, es lider mundid en la venta de
frutas frescas.

Contamos con la presencia y exposicion
de Adda Rodriguez, gerente de recursos
humanos de Divison Maya promotora
e impulsora de la implementacion de la
automatizacion dd Sgema  Strategy
Link, definiendo las competencias
téonicas y d disefio y vdidacion de las
habilidades necesrias para d logro de
objeivos utlizando como medios la
redizacion de entrevigas conductuaes,
pruebas piloto, lanzamiento en vivo, la
presentacion  de resultedos y  brindando
retrodimentacion a persond
involucrado.

www.strategylinksolutions.com

Los Dbeneficios experimentados es
contar con un enfoque mas puntud a las
necesdades de capacitacion, contar con
un inventario de cgpitd humano, planes
de suceson, fadlidad en la busqueda de
tdentosy cambios propios en la cultura

Actudmente  sus  esfuerzos  estén
orientados a la adgnacion de
cgpacitacion basados en competencias 'y
e monitoreo de resultados para € logro
de objetivos propuestos.



